
Jaarverslag S+ch+ng Dare to be Grey 2022 

Inleiding  
In dit beknopte jaarverslag van S+ch+ng Dare to be Grey over het jaar 2022 is te vinden 
welke bestuurlijke ontwikkelingen de S+ch+ng in 2021 hee@ doorgemaakt, wat de financiële 
posi+e van de S+ch+ng is, en bij welke lopende en nieuwe projecten de S+ch+ng betrokken 
is.  

Dit jaarverslag is op 24 augustus 2023 +jdens de bestuursvergadering goedgekeurd door het 
bestuur van de S+ch+ng, alsmede de Raad van Toezicht.   

Inhoud 
1. Bestuur van de s+ch+ng in 2022 
2. Afgeronde projecten 2022 

a) Grensverleggers 
b) European Observatory of Online Hate 

3. Nieuwe projecten en samenwerking 2022/2023 
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1. Bestuur van de s4ch4ng in 2022 

Het bestuur hee@ dit jaar vergaderd in januari en in mei. De meest voorname punten die hier 
zijn besproken zijn, naast de voortgang van de diverse projecten waar de s+ch+ng bij 
betrokken is, de professionalisering van het bestuur. Omwille van de groei en 
professionalisering van de S+ch+ng, is een gewijzigde bestuursvorm verkend. Hierover is ook 
juridisch advies ingewonnen. Besloten is om de S+ch+ng met nieuwe statuten in een andere 
rich+ng te sturen. Hoewel de wijzigingen pas in 2023 beslag krijgen, zal de S+ch+ng voortaan 
één Directeur-Bestuurder hebben, die wordt gecontroleerd door een Raad van Toezicht (RvT) 
met drie leden. De belangrijkste reden hiervoor was om de slagkracht van de S+ch+ng de 
vergroten, door de dagelijkse leiding van de s+ch+ng en het uitvoeren van de projecten van 
de S+ch+ng bij een persoon onder te brengen.  

2. Lopende projecten 

Grensverleggers 

Sinds januari 2021 is Dare to be Grey betrokken bij het project ‘Grensverleggers’, waarin 
jongeren uit stad en plaEeland de verbinding met elkaar zoeken. Dare to be Grey heeI onder 
andere de website gebouwd en heeI promoJe gemaakt via haar kanalen (website en 
facebook). Diverse bijeenkomsten werden georganiseerd waaraan Dare to be Grey heeI 
meegewerkt. In 2022 starte een nieuwe ronde van het project waarin ‘de regio’ meer 
centraal staat. Dare to be Grey heeI hierin een meer strategische/coördinaJe rol op zich 
genomen. 

European Observatory of Online Hate (Panorama) 

Dit project in 2021 van start gegaan. Het doel van dit nieuwe project is om de online wereld 
van haat, desinformaJe en polarisaJe inzichtelijk te maken en een tegengeluid op te bieden. 
Dit zal gebeurt door middel van AI-soIware ontwikkeld door TextGain, op basis waarvan 
Dare to be Grey gerichte content kan ontwikkelen in diverse Europese landen, voornamelijk in 
het Engels. Het nieuwe project heeI een nadrukkelijk Europees karakter, zo blijkt ook uit de 
thema’s waarop de content toegespitst kan worden. Zo werd er uitgebreid sJlgestaan bij de 
oorlog in Oekraïne en is een podcast-serie ontwikkeld waar verschillende Europese experts 
aan het woord komen. De NAVO heeI een subsidie aanvraag goedgekeurd om een deel van 
de campagne binnen EOOH te co-financieren.  

3. Nieuwe projecten en samenwerkingen 

Dare to be Grey hee@ is 2022 twee nieuwe Europese projectvoorstellen ingediend, 
toegespitst op 2 nieuwe themas; Desinforma+e en Mediawijsheid (Project Immune 2 



Infodemic) en Jongerenbetrokkenheid bij de Europese verkiezingen (Project DEUS), deze 
projecten zijn toegekend door de EC en zullen vanaf 2023 geïmplementeerd worden.  



4. Financieel jaarverslag 2022 

Inkomsten  Bestedingen 

Saldo s+ch+ngsrekening 01-01-2022  €      
162.475,
58   

Grensver leg gers : kosten voor 
website-opbouw, communica+e en 
kosten van derden

 €        
5.000,00  OrganisaJe en bestuur:  

TextGain: vergoedingen voor round 
table binnen PANORAMA

 €           
326,28  -       Bankkosten 

 €         
298,64 

NATO: bijdrage voor co-financiering 
(RG992)

 €      
11.250,0
0 

 -       
Bestuurdersverzekering 

 €         
332,75 

  -       Kosten 
bestuursvergadering 

 €           
14,75 

  -       Vaca+egelden 
 €         
750,00 

 
 -       Juridisch advies 

 €         
557,57

 
 Betalingen facturen & 
declaraJes:   

 
       -      Facturen 

 € 
142.065,13 

       -      Declara+es 
 €     
8.767,24 

   

Totale inkomsten  €    
16.576,2
8  Totale bestedingen 

 € 
152.786,08 

 Posi+ef saldo 2022 
 € 
26.265,78 

Balans per 31/12/2021

Ac4va (debet)  Passiva (credit)  

Vaste ac+va 
 €                  
-   Algemene reserves

 €      
5.058,00 



Vlohende ac+va
 €                  
-   

R e s e r v e r i n g 
Grensverleggers  €                 -   

Liquide middelen - banksaldo per 
31/12/22

 €    
26.265,7
8 Reservering PANORAMA

 €    
21.207,78 

  Vreemd vermogen  €                 -   

Balanstotaal

 €    
26.265,7
8 Balanstotaal

 € 
26.265,78



Grensverleggers 
Tranche 1 en tranche 2: S+ch+ng Dare to be Grey hee@ in 2021 twee tranches ontvangen van 
een ZonMW-subsidie voor medewerking aan Grensverleggers. Het totale honorarium voor 
S+ch+ng Dare to be Grey (exclusief co-financiering) bedraagt €39.000. Dit is volgens de 
overeenkomst opgesplitst in drie tranches: in 45% bij aanvang, 25% tussendoor en 30% na 
succesvolle afronding van Grensverleggers. Er is echter door de coördinerende par+j een fout 
gemaakt in de berekening van de eerste tranche, waardoor S+ch+ng Dare to be Grey 
€2.812,50 te veel uitbetaald hee@ gekregen in de eerste tranche. Dit bedrag is in mindering 
gebracht op het bedrag van de tweede tranche. Bovendien is in tranche 2 gewerkt met 
percentage 30%, terwijl dat 25% had moeten zijn. Hierdoor zal tranche 3, na succesvolle 
afronding van Grensverleggers in 2022, 25% van de toegekende subsidiebedragen. De 
daadwerkelijke percentages komen dus niet overeen met de percentages zoals afgesproken 
in de overeenkomst. 

Vergoeding organisaJebijdrage en rollen communicaJe 
S+ch+ng Dare to be Grey kon in 2021 eenmalig een bedrag declareren als vergoeding voor 
bijdrages aan de organisa+e en rollen in de communica+e in Grensverleggers. Dit was 
mogelijk naar aanleiding van een herverdeling van het budget, met goedkeuring van de 
subsidieverstrekker ZonMW.  

PANORAMA (REC-RRAC-RACI-AG-2020) 
80% van subsidie: S+ch+ng Dare to be Grey hee@ in 2021 80% ontvangen van een EU-
subsidie voor medewerking aan PANORAMA. Na succesvolle voltooiing van PANORAMA zal 
S+ch+ng Dare to be Grey de overige 20% van de toegekende subsidie ontvangen.  

Project Grey (ISFP-2017-AG-CSEP) 
5% van subsidie: S+ch+ng Dare to be Grey hee@ in 2018 de eerste 40% ontvangen van een 
EU-subsidie voor medewerking aan Project Grey. In 2019 volgt de tweede 40% van deze EU-
subsidie. Volgens de Consor+um Agreement ontvangt S+ch+ng Dare to be Grey 40% van de 
toegekende subsidie in maand 1 (november 2018), 40% in maand 7 (mei 2019), en 20% na 
succesvolle voltooiing van Project Grey. Er is echter afgesproken met het consor+um dat 
S+ch+ng Dare to be Grey in juli 2020 - vóór voltooiing van Project Grey - 15% van de subsidie 
ontvangt. Dat hee@ als logisch gevolg dat S+ch+ng Dare to be Grey na de succesvolle 
voltooiing van Project Grey in december 2020 de resterende 5% van de subsidie hee@ 
ontvangen in 2021. Doordat niet alle overhead is besteed, zijn de algemene reserves van 
S+ch+ng Dare to be Grey met €2342,32 toegenomen. 

CorrecJe dubbel betaalde declaraJe 
Per abuis is een declara+e met het bedrag van €889,66 twee keer betaald aan dhr. J. 
Nijenhuis: eenmaal op 26-04-2021 en nogmaals op 22-08-2021. Dit is rechtgezet doordat dhr. 
Nijenhuis op 22-12-2021 €889,66 hee@ teruggestort op de s+ch+ngsrekening.  

VacaJegelden 
De vaca+egelden van de tweede hel@ van 2020 zijn betaald in januari van 2021. Dit verklaart 
de afwijking van het bedrag ten opzichte van de voorgaande jaren. Het bedrag per 
bestuurslid per zes maanden is gedurende de afgelopen jaren gelijk gebleven: €375,00.
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