
 

 

Jaarverslag Stichting Dare to be Grey 2019 
 
In dit beknopte jaarverslag van Stichting Dare to be Grey over het jaar 2019, is kort 
uiteengezet wat de belangrijkste ontwikkelingen zijn geweest binnen de Stichting, en welke 
voortgang is geboekt met ‘Project Grey’. Tot slot volgt een korte toelichting op de 
jaarrekening.  
 
Bestuur 
Het bestuur van de Stichting heeft in 2019 vier keer vergaderd in aanwezigheid van de 
uitvoerders van het CSEP-project ‘Project Grey’. Dat was op 28 januari, 8 juli, 3 oktober en 11 
december. Tijdens de eerste vergaring in januari stelde het bestuur richtlijnen op omtrent 
declaraties van gemaakte kosten, alsmede facturering. Met Impact Consultancy (Jordy 
Nijenhuis) en EdwinVdS Producties (Edwin van de Scheur) werden opdrachtovereenkomsten 
getekend in het kader van ‘Project Grey’. Namens de Stichting zullen zij als uitvoerders van 
het CSEP-programma optreden.  
 
In 2019 werd ook de nieuwe website van Dare to be Grey gelanceerd. Deze is tweetalig (EN 
en NL) en is bereikbaar via www.dtbg.nl en www.daretobegrey.com. Binnen deze website is 
een aparte pagina over de Stichting opgenomen.  
 
Gedurende 2019 zijn er pogingen ondernomen om een nieuwe aanvraag binnen het CSEP-
programma van de Europese Unie in te dienen. De Stichting was hiertoe aanvankelijk 
aangesloten bij een consortiumaanvraag onder leiding van het Centro per lo Sviluppo 
Creativo (CSC) Danilo Dolci. Dit kwam echter niet van de grond, en de Stichting heeft zich 
derhalve teruggetrokken uit de projectaanvraag.  
 
Civil Society Empowerment Programme (CSEP) – ‘Project Grey’ 
Onder de noemer van het CSEP-project ‘Project Grey’, heeft Dare to be Grey in 2019 zichzelf 
volledig opnieuw uitgevonden. Er kwam een nieuwe huisstijl met een nieuwe website 
volledig gericht op content. Daarnaast werden er in 2019 veel verhalen geproduceerd. 
 
Specials 
Twee bijzonder ‘specials’ over Griekenland en Ierland werden geproduceerd. In de special 
over Griekenland stond het begrip ‘filotimo’ – dat gaat over gastvrijheid, altruïsme, en 
wederzijds respect – centraal. In een samenwerking met Are We Europe (AWE) werd vanuit 
dit begrip gekeken naar hoe de Grieken de laatste jaren in hun land zijn omgegaan met de 
polarisering die plaatsvond in de nasleep van de financiële crisis en de voortdurende 
vluchtelingencrisis. In de special over Ierland lag de nadruk op de fragiele balans tussen 
vrede en conflict. Met de onderhandelingen over de Brexit op de achtergrond dreigde de 
balans verstoord te worden. De productie —die de beleving van de ‘gewone’ Ier centraal 
stelde — is gemaakt in samenwerking met Hannah Richter, die destijds haar stage volgde bij 
Dare to be Grey. 
 
Internationale tak Project Grey 
Tevens was 2019 het jaar dat er een internationale Facebookpagina werd opgericht voor de 
Europese tak van de CSEP-campagne. Daarnaast werd voor beide taalgebieden een 



 

 

afgesloten Facebookgroep opgericht. Deze bieden een veilige plek om de meest 
uiteenlopende stellingen te bespreken. Tot dusver is dat een groot succes, waar veel reacties 
op komen.  
 
Prestaties en CSEP-deliverables  
Zowel de verhalen als de nieuwe website en huisstijl vallen onder de ‘deliverables’ van 
Project Grey. Binnen de kaders van het project zijn er in totaal 2 specials, 10 artikelen, 1 
podcast, en 3 portretten gepubliceerd. Deze zijn allemaal te vinden op de website van Dare 
to be Grey. Ook liggen er nog een aantal klaar voor publicatie.  
 
Wat betreft het beloofde bereik ligt Dare to be Grey ruim op schema. Sommigen cijfers 
(zoals het behalen van 5000 volgers op de internationale pagina) zijn zelfs al helemaal 
bereikt. Andere (zoals het totale bericht bereik) zijn ruim halverwege – hetgeen na een jaar 
werk in de lijn der verwachting is. 
 
Trainingen in samenwerking Movisie 
Samen met de projectpartners – de Verweij Jonker Stichting en Stiching Movisie – zijn de 
trainingen voor de jongerenwerkers ontwikkeld. De eerste trainingen zijn positief 
ontvangen. De rest van de trainingen staan gepland voor de eerste helft van 2020. 
 
Toelichting jaarrekening  
Stichting Dare to be Grey heeft in 2018 de eerste 40% van een EC-subsidie ontvangen voor 
medewerking aan Project Grey. In 2019 volgende de tweede 40% van deze EC-subsidie. 
Volgens de Consortium Agreement ontvangt Stichting Dare to be Grey 40% van de 
toegekende subsidie in maand 1 (november 2018), 40% in maand 7 (mei 2019), en 20% na 
succesvolle voltooiing van Project Grey (eind 2020).  
 
Over het geheel genomen kende de Stichting in 2019 een positief boekjaar zonder financiële 
tegenvallers.  
 
 


